Приложение №6
	КРИТЕРИИ ДЛЯ НОМИНАЦИЙ: «МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ ГОДА», «ОТКРЫТИЕ ГОДА»

	ПОКАЗАТЕЛИ
	БАЛЛЫ

	Количество посещённых мероприятий проекта «Работающая молодежь Новосибирской области» (Приложение №1)
	6 и более – 6 баллов
4 – 5 – 4 балла
2 – 3 – 2 балла
1 – 1 балл

Максимальное количество баллов – 6 баллов

	Наличие призового мест в мероприятиях проекта (оцениваются интеллектуальные игры, кубок работающей молодежи по волейболу)
	Победитель – 3 балла (за каждое мероприятие)
Призер 2 степени – 2 балла (за каждое мероприятие)
Призер 3 степени – 1 балл (за каждое мероприятие)

Максимальное количество баллов – 6 баллов

	Участие в мероприятиях различных уровней, направленных на развитие сообщества работающей молодежи, не относящихся к проекту «Работающая молодежь Новосибирской области»: оценивается не более 10 мероприятий
	Федеральное мероприятие – 3 балла (за каждое мероприятие)
Региональное мероприятие – 2 балла (за каждое мероприятие)
Районное мероприятие – 1 балл (за каждое мероприятие)

Максимальное количество баллов – 30 баллов

	Наличие выигранного гранта на реализацию собственного проекта/мероприятия
Оценивается 1 выигранный грант
	Выигранный грант - 4 балла

Максимальное количество баллов – 4 балла

	Инициативность 
	Реализация собственно предложенной инициативы - 3 балла

Максимальное количество баллов – 3 балла

	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ В НОМИНАЦИИ
	49 баллов




	КРИТЕРИИ ДЛЯ НОМИНАЦИЙ: «ВСЕ ДЛЯ МОЛОДЫХ»

	Наличие структуры организации работы с кадрами (советы, молодежные активы). 
	Существует более 3х лет – 3 балла
Существует от 1 до 3х лет – 2 балла
Существует менее года – 1 балл

Максимальное количество баллов – 3 балла

	Список действующего состава молодежного актива (совета)
	Количество человек в составе:
Более 25 – 4 балла
От 21 до 24 – 3 балла
От 15 до 20 – 2 балла
От 10 до 14 – 1 балл
До 10 – 0 баллов

Максимальное количество баллов – 4 балла

	Количество посещённых мероприятий проекта «Работающая молодежь Новосибирской области» (Приложение №1)
	6 и более – 6 баллов
4 – 5 – 4 балла
2 – 3 – 2 балла
1 – 1 балл

Максимальное количество баллов – 6 баллов

	Наличие призового мест в мероприятиях проекта (оцениваются интеллектуальные игры, кубок работающей молодежи по волейболу)
	Победитель – 3 балла (за каждое мероприятие)
Призер 2 степени – 2 балла (за каждое мероприятие)
Призер 3 степени – 1 балл (за каждое мероприятие)

Максимальное количество баллов – 6 баллов

	Наличие призового места в Кубке КВН среди работающей молодежи Новосибирской области
	Победитель – 4 балла
Призер 2 степени – 3 балла
Призер 3 степени – 2 балла
Участие – 1 балл

Максимальное количество баллов – 4 балла

	Участие в мероприятиях различных уровней, направленных на развитие сообщества работающей молодежи, не относящихся к проекту «Работающая молодежь Новосибирской области»: оценивается не более 10 мероприятий
	Федеральное мероприятие – 3 балла (за каждое мероприятие)
Региональное мероприятие – 2 балла (за каждое мероприятие)
Районное мероприятие – 1 балл (за каждое мероприятие)

Максимальное количество баллов – 30 баллов

	Наличие выигранного гранта на реализацию собственного проекта/мероприятия
Оценивается не более 5-ти выигранных грантов
	Выигранный грант - 4 балла

Максимальное количество баллов – 4 балла

	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ В НОМИНАЦИИ
	57 баллов



	КРИТЕРИИ ДЛЯ НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ ПРОЕКТ ДЛЯ МОЛОДЕЖИ НА ПРЕДПРИЯТИИ»
*оценивается реализованный или реализуемый проект на момент проведения Конкурса


	Актуальность проекта
	От 0 до 3 баллов

	Решаемая социальная проблема (способствует ли проект снижению остроты проблемы, на которую он направлен)
	От 0 до 3 баллов

	Соответствие проекта заявленным целям и задачам (в ходе реализации проекта решается в полной мере цель и все заявленные задачи)
	От 0 до 3 баллов

	Механизмы реализации проекта (оценивается логичность и объективная необходимость ресурсов, методики, при помощи которых достигается цель проекта)
	От 0 до 3 баллов

	Жизненный цикл проекта (четко сформулированные этапы, которые проходит проект с момента создания до завершения) 
	От 0 до 3 баллов

	Эффект (оценивается эффект, достигнутый посредством реализации проекта, его важность и вклад в жизнь организации)
	От 0 до 3 баллов

	Работа в социальных сетях 
	Размещение информации о реализуемом проекте – 1 балл
Информация отсутствует – 0 баллов

Максимальное количество баллов – 1 балл

	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ В НОМИНАЦИИ 
	19 БАЛЛОВ









